BALASSA BERNADETT!

Zsido-keresztény értékorientacié a gazdasagban,
Kozép- és Kelet-Eurdpaban

BEVEZETES

Jelen kutatés a 2017/2018-as tanévben, az Uj Nemzeti Kivalosig Program dokto-
ri hallgatoi 0sztondij keretében elemzett makrogazdasagi osszefiiggések mélyebb,
kvalitativ eszkozokkel vizsgalt kiterjesztése. A korabbi eredmények alapjan? statisz-
tikailag is igazolhatd, kozvetett kapcsolat all fenn a kozép- és kelet-eurdpai orsza-
gok vallasi, valamint gazdasagi mutatéi kozott. A kapcsolat mibenlétét, a vallasi és
gazdasagetikai attitidok egymasra hatasat mar a 2018/2019-es kutatds vizsgalja.

A kovetkezdkben részletezett doktorjelolti kutatas foként felekezeti kiilonb-
ségekre, az egyéni vallasi aktivitas és tokeképzidés Osszefliggéseire koncentral.
A mélyebb relaciok megértését hitiikkben elkotelezett zsido és keresztény tzlet-
emberek gazdasagi iranyelveinek és dilemmainak feltarasa segiti. A kutatdmunka
a tanulmany megirasa kozben is folyamatban van, igy jelen iras féként a vizsgalat
modszereit, elméleti hatterét vilagitja meg, az eredményeket folyoirat és konfe-
renciacikkek tartalmazzak majd.

1. KUTATASI KERDESEK

A 2017/2018-as tanévben elnyert 6sztondij keretében az Gsszefliggések nemze-
ti szintli vizsgalatdra, illetve a vallds kinalati oldalara (egyhazak szerepvéllaldsa)
fokuszaltam. Jelen 0sztondij keretében a keresleti oldalt (hivék) mikro szinten
elemzem. A kutatdsi kérdések két iranya eltéré6 megkozelitést igényel: egyrészt
kvantitativ, masrészt kvalitativ eszkozokkel vizsgalom az alabbi kérdéseket.
A korabbi kutatasbol kiindulva a kutatasi kérdések elsé blokkja az alabbiakra
keresi a valaszt:

o Van-e eltérés a hivok és nem hiv6k gazdalkodasi, gazdasagetikai attittidjé-

ben? (munkamoral, etikai dilemmakra adott valaszok stb.)
o Mennyire jellemz6ek felekezeti mintazatok a hivok gazdasagi attittidjében?

o Van-e Osszefiiggés a személyes valldsi meggy6z6dés és az egyéni anyagi
boldogulas, tékeképzddés kozott?

[1] SZE Regionalis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola, doktorjeldlt. Témavezetd: dr. Somo-
gyi Ferenc, SZE Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar, Nemzetkozi- és Elméleti Gazdasagtan
Tanszék, egyetemi docens.
[2] BaLASSA BERNADETT: A zsido és keresztény felekezetek hatasa Kozép- és Kelet- Eurdpa gaz-
dasagara, in Uj Nemzeti Kivalosag Program 2017/2018 Tanulmdnykdétet, 2018, Széchenyi Istvan
Egyetem, Gyor, 107-115. o.
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A kérdéseket nagymintas eurdpai értékkutatas elemzésén keresztiil vizsgalom
statisztikai mddszerekkel. Szinkronban maradva az egy évvel korabbi kutatassal,
a vizsgalt orszagok korén nem véltoztattam, Albdnia, Ausztria, Bulgaria, Cseh-
orszdg, Esztorszdg, Horvétorszég, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvdnia, Magyar-
orszag, Romania, Szlovdkia és Szlovénia tartozik az altalam elemzett Kozép- és
Kelet-Europaba. Ez azért is fontos, mert igy a mikroszintli kutatas eredménye
Osszevethet6 a korabbi makroszintli vizsgalattal, a két éves elemzés egységben
értelmezhetd.
A kérdések masodik blokkja a vallasi keresleti oldal értékorientdcidjara
vonatkozik:
«  Mennyire tartjdk 6sszeegyeztethetének a hitet és tizletet a zsid6 és keresz-
tény gazdasagi szakemberek?
« Hogyan befolyasolja a hivé iizletemberek gazdasagi viselkedését vallasi
elkotelezettségiik?
o Mely teriileteken élnek meg hitiikb6l fakad¢ etikai dilemmakat munka-
juk soran?
A hivék gazdasagi viselkedésének, értékorientacidjanak mélyebb megértését
a magyarorszagi zsidd és keresztény identitasa vallalkozok, vezetd pozicidoban
1év6 gazdalkodok korében végzett primer, kvalitativ felmérés célozza. Az egyéni
mélyinterjuk keretében az iizletemberek vallasi elkotelezettségének mértékére,
értékvalasztasara, munkahelyen kiviili tarsadalmi szerepvallalasara is fény derdil.
A kvalitativ vizsgalat kiinduldépontja a 2017/2018-as palyazat keretében végzett
egyhazi mélyinterjuk. A kiilonboz6 felekezetekhez tartozéd egyhazi képviselok
ugyanis ravilagitottak arra, hogy a személyes lelkigondozas soran szamos iiz-
letemberrel talalkoztak mar, akik hititkbél fakadoan etikai dilemmakat tapasz-
talnak munkavégzésiik soran. A dilemmak természetének feltarasat, valamint
az egyhdzi interjukban emlitett felekezeti gazdasagi iranyelvek megjelenésének
vizsgalatat célozza jelen kutatds kvalitativ része.

2. A KUTATAS ELMELETI MEGALAPOZASA

A kutatasi kérdésekhez kapcsoldddan els6ként irodalomkutatast végeztem,
melynek eredményeit az alabbi alfejezetek tartalmazzak. Az elsé szakasz az elsd
kérdéscsoport vizsgalatahoz kotédik, a masodik alfejezetben a kvalitativ kutatast
készitem el6.

2.1. Személyes hit és gazdasagi attitiidok kapcsolata

Az elmalt évtizedekben szdamos gazdasagszociologiai kutatds vizsgalta a felekezeti
hovatartozas, vallasi elkotelezettség gazdasagi értékekre és viselkedésre gyakorolt
hatasat. Az irodalomkutatas soran tanulmanyozott relevans mtveket az 1. tablazat-
ban rendszerezem, a vizsgalatok fokusza, modszere és f6bb megallapitasai alapjan.
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1. tablazat: Nagymintas gazdasagetikai vizsgalatok fokusza, mddszere és legf6bb

megallapitasa

Szerz6 | Vizsgalt kapcsolat | Médszer Megallapitas

Guiso Bizalom - felekezeti | Regresszi6, 1981- | Minél erdsebb a vallas-

éstarsai | hovatartozas 1997. nemzetkozi | gyakorlds, annal erésebb

(2003) panelkutatas az embertarsakba vetett
bizalom.

BarRrO | Vallasgyakorlds —we- | Regresszio-elem- | A harom erény koziil a

- McC- | beri erények (mun- | zés, 78 orszag, valldsossag leginkabb a

LEARY kaetika, becsiiletes- | 1995, 2000. munkaetikara hat.

(2006) ség, megtakaritas)

GuIso Vallasi felekezetek Regresszio, Mis felekezettiekhez

éstarsai | viszonya az éllami Egyesiilt Allamok, | képest a protestansok,

(2006) yjraelosztashoz kontrollvaltozok katolikusok és zsidok
negativan viszonyulnak az
allami djraelosztashoz.

BASTEN | Munka-szabadid6 Regresszio-disz- A protestansok 14 sza-

- BeTZ trade-off kontinuitas, Svéjc, | zalékponttal kevesebbre

(2013) 1980-2000. értékelik a szabadidét,
mint a katolikusok.

VAN Elettel valé elége- Tobbszintli model- | Protestdansok esetében a

HoorN | dettség — munkanél- | lezés, EVS és WVS, | munkanélkiilivé valas a

-Ma- | kiliség 1981-2009. katolikusoknal 40%-kal

SELAND jobban csokkenti az élettel

(2013) valo elégedettséget.

ARr- Tarsadalometika Legkisebb négy- A protestansok jobban

RUNADA zetek mddszere, biznak az 4llami és jogi,

(2010) orszagsoros adatok, | mint a vallasi intézmé-

ISSP, 2000. nyekben, kevésbé hangsu-

lyozzak a csalad fontossa-
gat, hangsulyt helyeznek
az egyenldségre.

SPEN- Munkaetika Instrumentalis val- | A protestansok keményeb-

KUCH tozdk, német panel, | ben és tobbet dolgoznak

(2016) 2000-2008. (heti 3,5-4,5 6raval) mint
a katolikusok.

Forras: Sajat szerkesztés.
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A tanulmanyozott szocioldgiai felmérések szerint szignifikans, pozitiv kapcsolat
van az Istenhit és az emberekbe vetett bizalom kozott, az intézményi bizalom pedig
felekezeti kiillonbségeket mutat. Igy példéul a protestansok (féként lutherdnusok)
klasszikusabban jobban biznak az allami intézményekben katolikus honfitarsa-
iknal, mikozben a piaci Gjraelosztast el6rébb helyezik a kormanyzati redisztribu-
cional. Munkavégzés szempontjabdl a protestansok kemény munkavégzés iranti
nyitottsaga a reformacio altal ersen érintett teriileteken (Svéjc, Németorszag) ma
is érezteti hatasat. Habdr a kutatdk szerint® sokkal inkabb generaciokon 4thagyo-
manyozott elvarasrol van sz6, semmint vallasi meggy6z6désbdl (kalvini tanitds) fa-
kadé munkaerkolcsrél, mas felekezettiekhez képest ma is igazolhatd a protestansok
hosszabb munkaideje és a munkavégzés magasra értékelése.

A fenti eredmények sajat kvantitativ elemzésem kiindulépontjaul szolgaltak,
feltételezve, hogy a vizsgalt régidban is kimutathatd statisztikai eltérés van a kii-
lonboz4 vallési felekezethez tartozok munkahoz vald hozzaallasaban, allamrol és
piacrol valé gondolkodasaban, intézményekbe vetett bizalmaban. A reformacio6
kovetkezményei mellett Kozép- és Kelet-Eurdpaban azonban jelentésen szamol-
ni kell az ellenreformaci6 hatasaival is, mely féként az egykori Osztrak-Magyar

Monarchia teriiletén éreztette befolyasat.*

7

2.2. Hivé gazdalkodok értékorientacioja

A kvalitativ kutatas elékészitéséhez nagy segitséget nyujtott szamomra Kovacs
Gabor doktori disszertdcidja,” melyben a keresztény és buddhista véllalkozék
értékorientacidjat elemezte. A hasonloképpen mélyinterjis vizsgalatra épiild
kutatas nemcsak moédszertanaban, de fé6bb megéllapitasaiban is segitette elem-
zésemet. A disszertacio tizenegy keresztény gazdalkodd gazdasagi attitlidjét,
a munka és a spiritualitds kapcsolatat elemezte, felallitva azok értéktérképét (1d.
2. téblazat). Az Gizletemberek Gsszesitett emlitései alapjan féként az igazsagossag,
szolidarits, méltosag és felel6sség gazdasagi megjelenése vezethet6 le a keresz-
tény identitasbol. A klasszikus keresztény értékek, ugymint igazsag, szeretet és
szabadsag az iizleti szféraban a kutatas szerint kevésbé érvényesiilnek.

[3] BEnsAMIN, D. J. — CHot, J. J. — FISHER, G.: Religious Identity and Economic Behavior, in The
Review of Economics and Statistics, 2016, 98/4, p. 621.

[4] Evans, R. J.: The Making of the Habsburg Monarchy 1550-1700, 1979, Oxford University
Press, New York, p. 191.

[5] KovAcs GABOR: Keresztény és buddhista vallalkozok értékorientacioja, 2017, PhD értekezés,
Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest.
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2. tablazat: Keresztény véllalkozok értékorientacidja

Ko1 1 0 1 110 0 1 1 0 111
K02 1 1 1 0O 1 0 0 0 1101
K03 1 1 1 110 0 0 1 0 11171
K04 1 0 1 01 0 1 0 0 11010
K05 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0101
Ko06 1 0 1 1 1 0 0 1 0 111
Ko7 0 0 1 110 0 0 1 1 111
K08 1 0 0 110 0 0 1 1 00O
K09 0 0 1 110 0 1 0 1 1 (11
K10 0 0 1 110 1 0 0 0 0 (1|1
K11 1 0 1 1 1 0 0 1 1 11010
Ossz. | 8 2 10| 9| 4 3 3 7 4 7161|8

Forras: KovAcs: i. m. 117. o. alapjan sajat szerkesztés.

Az emlitett disszertdcié a keresztény valldstiakat egységben kezeli, nem helyez
hangsulyt felekezeti kiilsnbségekre. 2017-18-as UNKP kutatdsombol azonban
kiderilt, hogy léteznek ebbéli eltérések, melyekre az egyhazi képviselokkel ké-
szitett mélyinterjuk osszegzéseként mutatok ra. A vizsgalat keretében Magyar-
orszagon mikodé négy keresztény és egy zsido egyhaz, gazdasagi témakban is
kompetens képviseldjével készitettem szakértdi mélyinterjut. A Magyar Katoli-
kus Egyhdzat (MKE) dr. Baritz Laura Sarolta OP, a Magyarorszagi Reformatus
Egyhazat (MRE) Bogardi Szabd Istvan, az Evangélikus Egyhdzat (MEE) dr. Szabd
B. Andrés, a Hit Gyiilekezetét (HGY) dr. Mondovics Gabor és Szikora Marton, az
Egységes Magyar Izraelita Hitkozséget (EMIH) Réti Janos képviselte.
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3. tablazat: A felekezetek gazdasagetikai kulcsiizenete és értékorientacidja

Egyhaz | Kulcsiizenet Legfobb értékek

MKE »Az ember erkolcsi lény, ha erre épiil a emberkdzpontusag,
gazdasag, akkor lesz élhetd és emberkoz- | kozjo szolgalata
pontd”

MRE ~Egy biztos, azt le lehet szogezni, hogya | munkavégzés, mérték-
keresztyénség munkaalapu tarsadalomrol | letesség
beszél, amit ki kell egésziteni az igazsagos-
sag elemeivel”

MEE »A szegények, de mindenféle margina- szocidlis biztonsag,
lizalt csoportok védelme, a gyengébb fél hivatas, allamnak valo
kihasznaldsanak kritikdja f6 szempont, engedelmesség
ami végigvonul az egész Biblian”

HGY »Az egyhaz f6 tizenete, hogy a javakat safarsag,
nem itt gyujtjiik, fiiggetlenil attdl, hogy a | kreativitds
prosperitasnak, a novekedésnek, az intéz-
ményrendszernek fontos szerepe van.”

EMIH »Az ember anyagi biztonsaga, joléte, ha kiddush Hashem,®
ugy tetszik az Orokkévalo kegyének a igazsagossag,
fiuggvénye, ami fiigg attdl is, milyen kozel | bizalom
keriiltiink hozz4, mennyire kévetjiik az
utmutatdsait.

Forras: UNKP 2017/2018 mélyinterjtk alapjan sajat szerkesztés.

Habar nem vilagos, hogy a Kovacs Gabor disszertaciéjaban megkérdezett ke-
resztény vallasuak mely felekezethez tartozdnak vallottak magukat (erre nem tér
ki az értekezés modszertana), a valaszokban rejlé killonbségeket indokolhatjak
az egyes felekezetek altal deklaralt gazdasagetikai értékek. A 3. tablazat a tavalyi
szakért6i megkérdezés egyhazi kulcsiizeneteit tartalmazza, az interjukbol kivett
szoszerinti idézetekkel. Eszerint az emberi méltdsdag és a kozjé szolgalatainak
hangsulyozasa féként a katolikusokra jellemzd, mig a reformétus piispok féként
a munka tarsadalmi szerepét emelte ki. Az evangélikus interjuban a korrupcio-
mentesség és az dllamnak val6 engedelmesség, a tarsadalmi egyenldség gondola-
ta kertilt el6térbe. A Hit Gyiilekezete képviseldi foként a felel6sséget, szabadsagot
és kreativitast hangsulyoztak, mig a zsid¢ interjuialany a gazdaségi életben is nél-
kiilozhetetlennek tartotta az igazsagossag megvalosulasat és az egyének kozotti
bizalmi légkort.

[6] Isten nevének megszentelése, miszerint minden hivonek gy kell helytallnia az tizleti életben,
hogy fényt hozzon, és az Orokkévald nevét masok ne karomolhassék.
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A két kvalitativ kutatas eredményei alapjan jelen vizsgalatban egyrészt a felsorolt gaz-
dasagi értékek (2. tablazat) emlitését, masrészt az tizletemberek felekezeti hatterébdl
fakado eltéréseket elemzem majd. Feltételezésem szerint az egyhazak altal képviselt
legfobb gazdasagi értékek hatdssal vannak a szertartasokon rendszeresen résztvevd
hivék értékorientacidjara, a vallalati interjukban azok megjelenését varom.

3. A KUTATAS MODSZEREI

A kvantitativ elemzést nem sajat mintan, hanem a European Values Study (EVYS)
2008-as, legfrissebb elérheté adatfelvételén végeztem. Azért dontéttem az em-
litett adathalmaz mellett, mert kérdéssora mind vallasi, mind jovedelmi szem-
pontbdl bévebb, raadasul gazdasagetikai attitlidokre, a személyes érvényestiilés
modjaira is kitér. Az EVS 2008 értékvizsgalat orszagos szinten reprezentativ
felmérés, amit 1981 6ta kilencévente lekérdeznek. A standardizalt kérddiveket
minden vizsgélt eurdpai orszagban a 15 év feletti felntt lakossag korében szemé-
lyes interjt formajaban toltotték ki képzett lekérdezék. Az adatbazisban talalhato
suly (weight) az egyes individualis valaszokat nem és életkor alapjan stlyozza,
igy a suly hasznalatdaval demografiai szempontbdl reprezentativ eredményeket
kapunk. Mégis hogyha a vizsgalatban szereplé orszagok lakossagszamat Osz-
szevetjiik a mintaban képviselt elemszamukkal, azok sok esetben nem tiikrozik
a bekeriild nemzetek méretét. Nemzetkozi 6sszehasonlitasokban ezéltal javasolt
a lakossagi sulyok hasznalata, igy az EVS mddszertani javaslata’ alapjan létrehoz-
tam egy Uj lakossagi sulyt, az alabbi modszerrel:
(I) adott orszag lakossagszama / vizsgalt orszagok osszlakossdgszama * teljes min-
tanagysag = adott orszagban megkérdezettek kivanatos elemszama
(II) adott orszag interjuinak kivanatos aranya / valos interjuarany = lakossagi suly
Majd ezt kovetden azért, hogy lakossagszamra és nemre, életkorra is aranyos
legyen a minta, az eredeti és Uj stlyfaktorokat 6sszeszoroztam, amelybdl az elem-
zés soran alkalmazott kombinalt saly jott létre.
A mikroszint(i elemzés indikatorai és a hozzdjuk tartozé kérdésszamok (v-kez-
doébetiivel) az EVS2008 adatbazisban:

o egyéni vallasi attitlidok, jellemzok (személyes meggy6z3dés foka és ira-
nya, felekezeti hovatartozas, egyhazlatogatds gyakorisaga, egyéni hitgya-
korlatok strtisége) - v105-106, v109, v119-124, v129, v132

o Személyes (haztartdsi) iskoldzottsdgi, jovedelmi és tarsadalmi érvényesii-
1éssel kapcsolatos adatok — v89, v336, v353MM_ppp

o Interperszondlis és intézményi bizalom szintje — v62-64, v205, v210-211,
v218

o A valaszadok onkéntes szerepvillalasa, civil aktivitasa - v28-42

[7] GESIS: EVS 2008 Method Report, GESIS 2016/18 Papers, Leibniz Institute for the Social
Sciences.
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o Gazdasagetikai attitlidok, ugymint a munkahoz val6 hozzaallas, a mun-
ka és a szabadidé fontossaga, korrupcioval és egyéb etikai problémakkal
kapcsolatos vélemény (Likert-skalan mérve) — v1, v4, v67, v69-85, v92-
96, v233-234, v239, v245

A fenti kérdéseken a valtozo tipusa alapjan kiilonb6z6 Osszefiiggés-vizsgala-
tokat végeztem (kereszttabla-elemzés, variancia-analizis, korrelacié és parcialis
korrelacié-vizsgalat) SPSS Statistics szoftveres tiamogatassal.

A kvalitativ kutatds soran az elGzetes tervek alapjan tiz mélyinterjut készitek,
melynek lekérdezése jelen tanulmany irasakor folyamatban van. A mélyinterju
technikaja lehetséget ad 0j Osszefiiggések megértésére, hattérinformaciok fel-
tarasara. A kvantitativ elemzést kovetéen pontosan az a célom, hogy a hitélet és
a gazdasagi élet mélyebb vonatkozasait megismerjem. A félig strukturélt beszélge-
tések keretét egy elGzetesen elkészitett interju vezérfonal adja, a hangsuly ugyan-
akkor a parbeszédre keriil. Igy koztes kérdések, reflexiok segitik a mélyebb véle-
meénykifejtést, menetkozben sziikség esetén a kérdések szohasznalata és sorrendje
is modosul. A lekérdezést egyediil végzem, a lagy interju technikajat® alkalmazva.
Az interju fobb témakoreit és kutatasi kérdéseit a 4. tablazat tartalmazza.

4. tablazat: A kvalitativ kutatds részteriiletei, céljai és kérdései

Kutatdsi részteriilet

Kutatasi cél

Kutatasi kérdés

Zsid6 és keresztény

Kulonbozé valléasi

Milyen értékek érvényesiilnek az

értékorientacio telekezetek legfébb | eltérd zsido és keresztény feleke-
vizsgalata az tizleti tzleti értékeinek zethez tartozok munkavégzése
életben azonositasa soran?

Zsid6 és keresztény | Hitbdl fakado gaz- | Hogyan viszonyulnak a munkahe-
értékek viszonya a dasagetikai dilem- | lyi/piaci elvarasok az iizletemberek

gazdasagi kornye-
zethez

mak feltdrasa

belsd értékeihez?

Zsid6 és keresztény
tizletemberek tarsa-
dalmi felelésségval-
lalasa

A hivé tizletem-
berek 6nkéntes
tevékenységének
megismerése

Milyen jellegti 6nkéntes tevékeny-
séget végeznek a hivé tizletembe-
rek munkahelyen beliil és kiviil?

Forras: sajat szerkesztés.

[8] FALUS IVAN: Bevezetés a pedagogiai kutatds modszereibe, 1993, Keraban Kiadd, Budapest, 181. o.
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A beszélgetéseket Magyarorszagon €16 és dolgozé vallalkozokkal, legalabb ko-
zépvezetdi beosztasban 1évo iizletemberekkel végzem. A megkérdezettek kozott
zsid6 vallasu és eltérd keresztény felekezetekhez tartozd egyének szerepelnek.
A két abrahami vallds megkérdezettjeinek aranya az el6z6 évi szakértdi interjuk
aranyait koveti. A valaszadok személye az interjuk elemzésekor és az eredmények
prezentalasakor rejtve marad, rendszerezésiikh6z kddszamot kapnak (ZS1-2,
K1-8), biztositva az anonimitast. A valaszadok kivalasztasara részben 6nkényes
modszerrel, részben holabda mintavétellel keriil sor, melyben az interjaalanyok
tovabbi beszélgetések alanyaira tesznek javaslatot. A mélyinterjuk feldolgozasa-
nak els6 lépése a hanganyagok begépelése, majd a szovegek kozpontozasa,” ka-
tegorizalasa. A kovetkezd 1épés a szovegben talalt kulcsfontossag gondolatok,
tételmondatok kategorizalasa,'® az el6zetes mélyinterju vezérfonal témakoreihez
illeszkedve. Az elemzés soran részben nyilt, részben zart kddolast hasznalok. Az
irodalomkutatasban megismert értékorientaciok és egyhazi tanitasok (Id. 2. és 3.
tablazat) el6zetesen keresett kulcssszavakat biztositanak szamomra, igy az elsé
kutatasi részteriilet vizsgalatakor zart kodolast'' alkalmazok. A mésik két kér-
désnél elézetes ismeret hianyaban, a kutatas feltaré jellege miatt'” erre nincs le-
hetGség. Az emlitett két részteriileten nyilt kddolas' soran a kodokat az atiratok
olvasdsa kozben hatarozom meg, induktiv médon.

OSSZEGZES

A tanulmény az UNKP 2018/2019-es doktorjeldlti kutatdsom f6bb kérdése-
it, mddszereit és az irodalomkutatas legalapvetébb eredményeit tartalmazza.
A vizsgalat szorosan Osszekapcsolodik az egy évvel korabban végzett doktori
hallgatéi kutatassal, annak folytatasaként, kiterjesztéseként értelmezhetd. A ta-
nulmany ezéltal a korabbi kutatds némely, mashol eddig még meg nem jelent
részeredményét is tartalmazza.

A kvantitativ kutatas tizenharom kozép- és kelet-eurdpai orszagban mikro
szinten vizsgalja a személyes hit és az egyéni gazdasagi attitidok és érvényestilés
kapcsolatat. A modszerek kozott a statisztikai probakon tul féként kereszttab-
la-elemzés, variancia-analizis és korreldcio-vizsgalat szerepel. A kutatds kvalita-
tiv része magyarorszagi véllalkozok és vezet6 beosztasban dolgozok hitéletének
munkahelyi megjelenésével, tizleti dilemmak feltarasaval foglalkozik. A kiilon-

[9]1 KVALE, S.: Az interju: Bevezetés a kvalitativ kutatas interjutechnikaiba, 2005, Joszoveg Miihely,
Budapest.

[10] SEIDMAN, L.: Az interju mint kvalitativ kutatdasi modszer, 2002, Miszaki Konyvkiado, Buda-
pest, 180. o.

[11] GLASER, B. — STRAUSS, A.: The Discovery of Grounded Theory: Strategies for Qualitative Re-
search, 1967, Aldine, Chicago, p. 101.

[12] BaBBIE, E.: 4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, 2003, Balassi Kiado, Budapest, 421. o.
[13] STrAUSS, A. — CORBIN, J.: Basics of Qualitative Research: Grounded Theory Procedures and
Techniques, 1990, Sage, Newbury Park, CA, p. 62.
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b6z6 keresztény felekezetekhez tartozokkal és zsido iizletemberekkel késziilt be-
szélgetések elemzésekor részben zart, részben nyilt kddolast alkalmazok.

A tanulmanyban leirt kutatasi kérdések részleges vizsgalatara (kvantitativ)
mar sor keriilt, melynek eredményei egy konferenciakétetben valamint folyd-
iratcikkben megjelenés alatt dllnak. A folyamatban 1évé kvalitativ kutatas ered-
ményei varhatéan szintén tudomanyos folyoiratban keriilnek publikalasra.
A kutatds Gjszer(iségét a gazdasagszocioldgiai vizsgalatok kozép- és kelet-eurdpai
fokusza, valamint a magyarorszagi keresztény tlizletemberek értékorientacidja-
nak felekezeti részletezése adja. Az elmult két évben végzett kutatasaim alapjan
a vizsgalt térség vallasi-gazdasdgi Osszefliggéseire mind makro-, mind mikro

szinten ralatast nyerhetiink.
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